
Curriculum Vitae 
 

Información personal 

 Nombre: Alberto Rodríguez Hernández. 
 
Formación Académica 

 Maestría en Ciencias (Estadística Experimental) (1995) Departamento de 
Estadística y Calculo. Universidad Autónoma Agraria “Antonio Narro”. 

 Examen de Grado: Transformaciones usadas en el Análisis Estadístico de 
Datos. 

 Ingeniería Industrial Mecánica (1992) Instituto Tecnológico de Saltillo. 
 
Experiencia Profesional 

 Profesor Titular “B”. Departamento de Estadística y Cálculo. Universidad 
Autónoma Agraria “Antonio Narro” (1996). 

 Profesor de Cátedra. Departamento de Ingeniería Industrial. Instituto 
Tecnológico  y de Estudios Superiores de Monterrey. Campus Saltillo  (1999). 

 Técnico de Proceso. Cementos Apasco, S.A. Ramos Arízpe, Coahuila. (1991 
– 1993). 

 Inspector de Control de Calidad. Macimex, S.A. Ramos Arizpe, Coahuila. 
(1986 –1987). 

 
Nombramientos y comisiones 

 Jefe del Departamento de Estadística y Calculo (2015-) Departamento de 
Estadística y Calculo. Universidad Autónoma Agraria “Antonio Narro” 

 Coordinador de la Academia de Computación (2015-2011) Departamento 
de Estadística y Calculo. Universidad Autónoma Agraria “Antonio Narro” 

 Secretario de la Academia de Computación (2010-2002) Departamento de 
Estadística y Calculo. Universidad Autónoma Agraria “Antonio Narro” 

 
Certificaciones 

 Certificación en Ética. 12 de Septiembre  de 2011. Instituto Tecnológico  y de 
Estudios Superiores de Monterrey. Campus Saltillo.  

 Implementador de la Técnica Didáctica de Aprendizaje Basado en 
Problemas (PBL). 12 de Febrero de 2004. Instituto Tecnológico  y de Estudios 
Superiores de Monterrey. Campus Saltillo. 

 Profesor Rediseñador. 17 de Enero de 2000. Instituto Tecnológico  y de 
Estudios Superiores de Monterrey. Campus Saltillo. 

 

Habilidades para ocupar el cargo público 

 Habilidad para motivar a los trabajadores. 

 Habilidad para comunicar. 

 Habilidad para crear espíritu de equipo.  

 Habilidad para ayudar desarrollar al personal. 

 Habilidad para relacionarse con todos los miembros del departamento. 


